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1. Preambulum

Jelen javadalmazasi politika a Solar Capital Markets Ertékpapir Kereskedelmi Zartkoriien Miikodd
Részvénytarsasag (székhely: 1062 Budapest, Véaci ut 1-3. C. ép. VI. em. 2.; cégjegyzékszam: 01-10-
045560; a tovabbiakban: ,Tarsasag’) véllalatiranyitasi rendszerének szerves részét képezve
meghatarozza a Tarsasag altal alkalmazott javadalmazasi elveket, az egyes juttatasi formakat, a
nyilvanossagra hozatal szabalyait a befektetési vallalkozasokrol és az arutbzsdei szolgaltatokrol,
valamint az altaluk végezheté tevékenységek szabalyairol szolo 2007. évi CXXXVII. torveny
rendelkezéseinek megfelelen.

A javadalmazasi politka a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel 0sszhangban kerlt
kidolgozasra, el0segiti annak alkalmazasat, és nem 0sztondz a Tarsasag kockazatvallalasi limitjeit
meghaladd kockazatok vallalasara. A javadalmazasi politika figyelembe veszi az etikus piaci
magatartds, az aranyossag elveit, az atlathatosagot és a felelésségvallalast. A Tarsasag alapvetd célja
olyan javadalmazasi politka kialakitasa, amely 0sszhangban van a Tarsasag hosszu tavu uzleti
stratégiajaval, kildetésével és értékeivel. A szabalyozas elfogadasara és nyilvanossagra hozatalara
annak érdekében kertl sor, hogy a javadalmazasi politika és gyakorlata 6sszhangban alljon a Tarsasag
kockazati profiljaval és elésegitse a hatékony kockazatkezelés érvényesiilését.

2. Szabalyozasi hattér

Jelen javadalmazasi politikdban kifejezetten nem szabalyozott kérdések vonatkozasaban — a Tarsasag
méretének, belsé szervezetének, tevékenysége jellegének, Osszetettségének megfeleld ardnyossag
figyelembe vételével — az alabbi jogszabalyok az iranyaddk:

o 2007. évi CXXXVIII. térvény a befektetési véallalkozasokrdl és az arutbzsdei szolgéltatokrol,
valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl (a tovabbiakban: Bszt.), kiilonds
tekintettel a Bszt. 4. sz. melléklete,

o 164/2008. (VI. 27.) Korm. rendelet a befektetési vallalkozas kockazatvallalasara és
kockazatkezelésére vonatkozd informaciok nyilvanossagra hozatalarol,

o 131/2011. (VII. 18.) Korm. rendelet a javadalmazasi politikanak a hitelintézet és a befektetési
vallalkozas meérete, tevékenységének jellege, kbre és jogi forméjabdl ered6 sajatossaga
figyelembevételével tértend alkalmazasarol.

A javadalmazasi politika alkalmazésa soran - a fenti aranyossagnak megfeleléen - figyelembe kell
venni a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete elndkének 3/2011. (VII1.04.) szamu ajanlasat is.

3. Hataly

Jelen javadalmazasi politika hatalya ala az alabbi személyek tartoznak:

e a Tarsasag Ugyvezetését ellatd személy(ek),

e a Tarsasag Fellgyel6 Bizottsaganak tagjai,

o aflggetlen kontrollfunkciét betdlté munkatarsak (kilénosen: belsd ellenér, megfelelési vezetd),

e a Tarsasag munkavallal6ja, akiknek tevékenysége lényeges hatast gyakorol a Tarsasag
kockazatvallalasara,

e a Tarsasag valamennyi — a fenti személyekkel egy javadalmazasi kategoridba tartozd -
munkavallaldja.
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A Tarsasag a fenti személyekkel olyan — javadalmazast magaban foglald — szerz6déseket kot,
amelyekben jelen javadalmazasi politika szerinti kovetelmények érvényesilnek.

4. Alapelvek

A javadalmazasi politika gyakorlati alkalmazasa soran az alabbi alapelvek az iranyaddk:

A javadalmazasi politka a vallalatiranyitasi rendszer szerves része, amelyet a Tarsasag egészében
érvényre kell juttatni. A Tarsasag a javadalmazasi politikaval a személyi hatalya ala tartozd6 személyek
vonatkozasaban olyan érdekeltségi rendszert alakit ki, amely a hossztaviu célok megvaldsitasat
részesiti elényben a rovidtavu érdekekkel szemben, annak érdekében, hogy a javadalmazasi politika
megfeleléen tlikrdzze a Tarsasag kockazatvallalasi képességét és készségét.

vrar

fenntarthatdsag, stabilitas, biztonsag, fliggetlenség és a szavahihetéség. A Tarsasag az ligyfelek, a
tulajdonos, a dolgozok érdekeit egyarant figyelembe veszi.

A Tarsasag lgyvezetésének feladata, hogy a Tarsasagot a fenti értékekkel 6sszhangban vezesse,
tartds fennmaradasat és értékteremtd mikodését biztositsa. Ennek megfeleléen a Tarsasag
ugyvezetése kiilonds figyelmet fordit a kockazatviseld képességre és a kockazatkezelésre.

A javadalmazasi politika alapelve a Tarsasag uzleti céljainak és a munkavallalok személyes céljainak a
hosszu tavu dsszehangolasa. A Tarsasag minden munkavallaléjatol elvarja az eredményekeért és az
eredményes mukodésért érzett felelésséget. A javadalmazasi politika nem dsztondzheti a Tarsasag
vezetdit és munkavallaldit a Tarsasag kockazatvallalési limitjeit meghalado kockazatok vallalasara.

5. Célok

Jelen javadalmazasi politika célja, hogy a Tarsasag a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel
osszhangban allé, a hosszu tavu eredményes penzugyi mikodéesét elémozdité javadalmazasi politikat
és gyakorlatot alakitson ki a jogszabalyi és felligyeletei elvarasoknak megfeleléen.

A fentiek érdekében a javadalmazasi politika célja tovabba, hogy

- 0sszhangban alljon a Tarsasag kockazati profiljaval és elésegitse a hatékony kockazatkezelés
érvényesllését;

- meghatarozza az egyes javadalmazasi formakat;

- meghatdrozza az alapbér és a teljesitményjavadalmazas kozotti aranyokat, a
teliesitményjavadalmazas soran figyelembe veendd szempontokat,

- szabalyozza a javadalmazasi politika hatalya ald tartozd személyi kort, a kozzététel, a
felllvizsgalat rendjét,

- a személyi kor érdekeit Osszehangolia a Tarsasag hosszu tavu Uzleti érdekeivel,
celkitlizéseivel, kockazatvallalasi képességével és hajlanddsagaval,

- 0sztdndzze és érdekeltté tegye a személyi korhoz tartozd munkatarsakat és munkavallalokat a
hosszu tavu eredményes mikodésben.

A teljesitmény értékelését az érintett idbszakot kovetben, az esetleges teljesitményjavadalmazas
(valtozd beér) odaitélésének idépontjaban kell elvégezni.
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A Tarsasag a fent emlitett célokat jelen javadalmazasi politika elfogadasaval és alkalmazasaval
biztositja az alabb részletezettek szerint.

6. A javadalmazasi politika altalanos szabalyai

A javadalmazasi politikat a Tarsasag Ugyvezetése alakitja ki. A javadalmazasi politika 6sszhangban all
a hatékony és eredményes kockazatkezeléssel, el6segiti annak alkalmazasat, és nem 0sztonoz a
Tarsasag kockazatvéllalasi limitieit meghaladd kockézatok vallalaséra. A javadalmazasi politika a

vrr

valamint az érdekkonfliktus elkerilését célzo intézkedéseket is tartalmaz.

A javadalmazasi politika részletes szabalyainak kialakitdsa soran a Tarsasag az aranyossag elvének
alkalmazasaval jar el. Ennek megfeleléen a javadalmazasi politka — a Tarsasag méretének, belsd
szervezetének, tevékenysége jellegének, 6sszetettségének figyelembe vételével — Gsszhangban van a
Tarsasag és Tulajdonosai céljaival, kialakitasakor figyelembe vették a munkatarsak, az Ugyfelek és a
torvényhozdi érdekeket is. A javadalmazasi politika megfelel a belsé szervezetnek, a tevékenység
jellegének, a Tarsasag méretének és az altala folytatott Uzleti tevékenység bonyolultsaganak.

7. Javadalmazasi gyakorlat iranyelvei

A javadalmazasi gyakorlat konzisztens szempontrendszeren alapszik, amelyek fébb meghatarozo
tényezéi a kovetkezok:

e abefektetési vallalkozasi agazatra jellemz6 bérszint, juttatasok

A Tarsasag folyamatosan koveti a befektetési vallalkozasi agazatban a bérek és a juttatasok
alakulasét és sajat bérezési és juttatasi gyakorlatat azzal 6sszhangban alakitja ki.

e abetdltott munkakor komplexitasa, a Tarsasagon beldli sulya, szerepe

A bérek meghatarozasanak keretét a munkakori besorolasi rendszer képezi. A besorolasi
szintek kifejezik a munkakorok komplexitdsat, a Tarsasagon belll betoltott szerepét, sulyat. A
besorolasi szintekhez hozzarendelt bérsavok megteremtik a bérezés és a munkakor, felelésségi
kér 6sszhangjat, a bérek belsé ardnyossagat, egyben a személyes teljesitmény és kvalitasok
mentén torténd differencialtsagat.

e amunkatarsak egyeni teljesitménye, képességei, kompetenciai

Az egyéni bérek meghatdrozasa a munkatarsak egyéni hozzajaruldsa, hozzaallasa,
eredmeényessége, az adott pozicioban kamatoztathatod egyéni képességei, tapasztalata mentén
differencialtan torténik, azaz nem csak a betdltétt pozicid dsszetettsége, sulya a meghatarozé a
bérezésben, hanem az is, hogy azt milyen eredményességgel, milyen minéségben latja el a
munkavallalo.

A Tarsasag oly modon alakitotta ki és mUkodteti javadalmazasi gyakorlatat, hogy a javadalmazasi

intézkedések, dontések soran a munkavallalokat ne érje megalapozatlanul hatranyos, diszkriminativ
megkulonboztetés:
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e az egyéni javadalmazasi dontések meghozatala a fent ismertetett objektiv, szakmai
szempontok atlathato és kovetkezetes hasznalata mentén torténik,

e ajavadalmazasi kérdésekben tobb személy kozosen dont.

8. Javadalmazasi formak

A javadalmazasi politika alkalmazasa soran javadalmazasnak mindsul a Tarsasag altal a javadalmazasi
politka személyi hatalya ala tartozd személyek részére nydjtott minden juttatds (kozvetlendl,
kdzvetetten, pénzben, természetbeni, vagyoni jogi vagy egyéb formaban).

A munkaviszony megsz(inéséhez kapcsolodo kifizetések minden esetben a munkaviszonyban
(megbizasban) toltott idészakban elért teljesitményt tlkrozik, el nem ért eredményhez kifizetés nem
kapcsolédhat. Ennek megfeleléen a Tarsasag nem kot olyan, a munkaviszony (megbizas)
megszlinéséhez kapcsolodd megallapodast, ahol a kifizetés a munkavallalé teljesitményétél fuggetlen,
vagy a Tarsasagnal keletkezett veszteség ellenére torténne.

A javadalmazas meghatarozasakor figyelembe kell venni az adott személy egyedi teljesitményét, az
adott Uzletag, valamint a Tarsasdg egészének teljesitményét is. A Téarsasag a teljesitmény- és
kockazatmérés kritériumait oly modon hatarozza meg, hogy azok alkalmazhatok az érintett személy
egyedi tevékenységének és dontéseinek értékelésére.

A Tarsaséag az alabbi javadalmazasi elemeket alkalmazza:
+ alapbér,

% valtozd bér,

¢ egyeéb juttatasok.

(AR

Az alapbér

Az alapbér meghatarozasara a munkakori besorolasi szintekhez kapcsolédd bérsavok az
iranyaddak. Az egyéni béreknek a bérsavon bellli helyzetét az egyéni képességek, teljesitmény,
tapasztalat, kompetenciak hatarozzak meg. A bérsavok fellilvizsgalata éves rendszerességgel, a
piaci valtozasokkal dsszhangban torténik.

Az egyéni alapbérek valtozasanak jellemz0 esetei:
e az éves altalanos bérfejlesztés (piackdvetd, de a bérfejlesztési politika altal meghatéarozott
szempontok szerint differenciéltan),
e az eléléptetéshez kapcsolodo bérrendezés,
e apiaci versenyképesség meglrzését és a megtartast célzd eseti bérkorrekcio.

A valtozd bér
Minden valtozd, teljesitménytél figgd kifizetés
o ateljesitmény értékelés eredményéhez kotott,

e a kifizethetd dsszeg felllr8l korlatos, kizardlag egy el6re irasban meghatérozott minimum
teliesitményelvaras teljestlése esetén torténhet.
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A valtozo bérek fizetésének célja, hogy a munkatarsak javadalmazasa és a Tarsasag
eredményessége kozott szorosabb 0sszefliggés legyen. Valtozé bér fizetése nem kotelezd, az a
Tarsaséag diszkrecionalis jogkorébe tartozik.

A valtozo bér fizetésének gyakorlata oly mddon kertlt kialakitasra, hogy teljesitmény szerint
differencialjon, jobb teljesitményre, egyben ésszerli kockazatvallalasra és hatékony
koltséggazdalkodasra 0sztondzzon.

A valtoz6 bér két formaja:
o azéves bdnusz:
minden munkavallalé jogosult lehet ra az éves teljesitményértékelés eredményétdl fliggben,
o az évkozi 6sztonzd:
meghatarozott értékesitési munkakorokben a havi vagy negyedéves értékesitési célok
teljesuilése alapjan fizetett 6szt6nzé.

A valtoz6 bér juttatasa soran a Tarsasag halasztott kifizetést nem alkalmaz.
Ha a Tarsasag veszteséges, akkor csak az értékesitési munkakorben fizet valtozd bért.

Egyéb juttatasok

A Tarsasagnal nincs cafeteria rendszer, és nem fizet semmilyen egyéb juttatést.

9. Ajavadalmazasi politika a fliggetlen kontrollfunkciét betolté munkatarsakra érvényes elvei

A Tarsasag kontrollfunkciot betolté munkatarsai (kilondsen: belsd ellendr, megfelelési vezetd) az
altaluk ellendrzott Gzleti teriletektdl fuggetienek. Megfeleld jogosultsaggal rendelkeznek ahhoz, hogy a
feladataikat el tudjak latni, dijazasuk a feladatukhoz kapcsoldddan meghatarozott célok elérése
fliggvényében torténik. E célok az altaluk kontrollalt izleti teriilet eredményességétdl fliggetlenek.

Feladataikat, felel6sséglket és jogaikat a funkcio- illetve a munkakori leirasok tartalmazzak. A
kontrollfunkciét betolté munkatérsak funkciod- illetve munkakori leirasuk alapjdn kockézatvallalasra
vonatkozd dontések meghozataldra vagy lényeges kockazatok véllalasara nincsenek felhatalmazva. Az
eldbbi vezetdk javadalmazasat a Tarsasag ugyvezetése kozvetlenul vizsgalja.

A fuggetlen kontrollfunkciot betoltd munkatarsak a Tarsasag kockazati helyzetére 1ényeges befolyassal

nem birnak. A fliggetlen kontrollfunkciot betéltd munkatérsak vonatkozésaban a Tarsasadg nem
alkalmaz teljesitményjavadalmazast.

10. A javadalmazasi politika feliilvizsgalata

A javadalmazasi politikat a Tarsasag lgyvezetése vizsgalja felil éves rendszerességgel. Az ligyvezetés
feladatkorébe tartozik tovabba a javadalmazasi politika sziikséges mddositasainak jéovahagyasa, az
egyes médositasok hatasainak felmérése.

A javadalmazasi politikaban megfogalmazott elvek végrehajtasaért a Felugyeld Bizottsag felel.
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A belsd ellendrzés koteles a javadalmazasi politikaban foglaltak végrehajtasat évente ellendrizni, és a
vizsgélat eredményeit jelentésben rogziteni. A felllvizsgalat soran a belsé ellenérzés kikéri a
megfelelési vezetd véleményét. A fellilvizsgalat soran vizsgalni kell, hogy a javadalmazasi politika
megfelelben érvényesul-e és megfelel-e a nemzeti és unios jogszabalyoknak, feliigyeleti ajanlasoknak.
A javadalmazasi politika végrehajtasara vonatkozd belsé ellendri jelentést a bels6 ellenbrzés vezetdje
megkuldi a Tarsasag lgyvezetésének, a Fellgyeld Bizottsagnak, a megfelelési vezetbnek, a jelentést a
Tarsasag Ugyvezetése és a Fellgyeld Bizottsag is megtargyalja.

11. Nyilvanossagra hozatal szabalyai

Jelen javadalmazési politikat és annak mindenkori modositasait a a Térsasag sajat honlapjan a
vonatkozé jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen nyilvanossagra hozza.

12. Zaro6 rendelkezések

Jelen javadalmazasi politika 2014.11.18. napjan lép hatalyba.

Jelen javadalmazasi politikat a Tarsasag elfogadta.
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